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Giampiero Griffo (r. 1952.) - talijanski filozof, stru¢njak i jedan od
najznacajnijih aktivista za prava osoba s invaliditetom, s vise od
50 godina angazmana na lokalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj
razini.

Diplomirao filozofiju 1975. u Napulju.
0Od 1972. aktivan u pokretima za prava osoba s invaliditetom.

Vodio kampanju koja je doprinijela donoSenju Zakona 68/99 o
zaposSljavanju osoba s invaliditetom.

Sudjelovao u izradi brojnih zakonskih prijedloga u Italiji.

BivSi predsjednik i Clan viSe udruga i saveza (LEGA, FEDERHAND,
FISH, DPI, RIDS).

Predstavljao Italiju i DPlI u UN-u i EU - sudjelovao u izradi UN
Konvencije o pravima osoba s invaliditetom.

Radio na medunarodnim projektima u vise od 30 zemalja
(obrazovanje, bioetika, razvojna suradnja, ljudska prava).

Su-direktor Centra za studije invaliditeta “Robert Castel” u
Napulju i urednik medunarodnog Casopisa Minority Reports.

Bio ¢lan znanstvenih i savjetodavnih odbora (EDF, WHO, UNESCO,
MAE, AIFO).

Autor brojnih publikacija i predavaC¢ na konferencijama u 33
zemlje.

Griffo je klju€na figura u globalnoj borbi za inkluziju i prava osoba
s invaliditetom.




U sklopu prve godine provedbe Erasmus+ akreditacije u
podru€ju obrazovanja odraslih, Drustvo distrofiCara Zagreb
(DDZ) zapocelo je niz aktivnosti usmjerenih na osnazivanje
osoba s invaliditetom kroz edukaciju, medunarodnu suradnju i
razmjenu znanja. Jedna od istaknutih aktivhosti bila je
radionica koju je vodio Giampiero Griffo, europski struénjak
za prava osoba s invaliditetom, clan Upravnog odbora
European Disability Forum-a i predsjednik talijanske mreze
RIDS (Italian Network on Disability and Development).

Ova radionica donijela je vazne uvide u teme koje su kljuCne za
ukljuCivanje osoba s invaliditetom u drustveni Zzivot, s
naglaskom na njihovu samostalnost, pravo glasa i
cjelozivotno ucenje.

Kroz interaktivni rad i dijalog, sudionici su se bavili temama
kao Sto su:

» Osnazivanje odraslih osoba za preuzimanje uloge aktivnih
gradana

e Zagovaranje prava osoba s invaliditetom
e Pravo na neovisno zivljenje

e Vaznost cjelozivotnog ucenja za osobni rast i druStvenu
ukljucenost




= 2. Provedba inkluzivhog obrazovanja i cjeloZivotno uéenje za
osoblje

(Implement Inclusive Education and Conduct Lifelong Learning for
Staff)

Sudionici: 6 zaposlenika, 2 ¢lana predsjedniStva, 2 suradnika, 1 volonterka

Drugo edukacijsko podrucje bilo je wusmjereno na prakticnu
implementaciju inkluzivnog obrazovanja i razvijanje modela cjelozivotnog
ucenja za struc¢no osoblje.

Kljucni naglasci edukacije:

e razvoj profesionalnih kompetencija kroz kontinuirano usavrSavanje

e integracija inkluzivnih vrijednosti u svakodnevni rad

e razmjena primjera dobre prakse iz europskih zemalja

e vaznost meduresorske suradnje (edukacija — zdravstvo - socijala)

e promocija univerzalnog dizajna i pristupacnosti u svim oblicima
edukacije

Ova edukacija osnazila je tim DrusStva distrofiCara Zagreb za kvalitetnije
planiranje podrSke korisnicima, ali i za transformaciju sustava u kojem
djeluju.



@ 3. Zagovaranje - razvoj zagovarackih vjestina
kroz cjeloZivotno uéenje

(Advocacy - How to Develop Strong Advocacy
Skills through Lifelong Learning)

Sudionici:

6 zaposlenika, 2 cClana predsjednistva, 12 clanova
nadzornog odbora, 2 suradnika, 1 volonterka, 13
odraslih korisnika/Clanova DDZ-a

Ova edukacija bila je posebno usmjerena na odrasle
korisnike s invaliditetom, s ciljem razvoja osobnih i
zagovarackih  vjeStina  potrebnih za  aktivno
sudjelovanje u zajednici.

Teme edukacije ukljucCivale su:

e razumijevanje ljudskih prava i UN Konvencije o
pravima osoba s invaliditetom (CRPD)

e vjeStine javnoga nastupa, pregovaranja i
donosSenja odluka

e Osnazivanje za samoodredenje, sudjelovanje u
zajednici i izgradnju medusobne podrske (peer
support)

e razmjenu iskustavai primjera iz europske prakse

Edukacija je omogucila korisnicima da prepoznaju
vlastite snage, razviju svijest o pravima i postanu
aktivni zagovaratelji promjena u zajednici.



© Zajednicki rezultati svih edukacija

e JaCanje struCnih i zagovarackih kapaciteta zaposlenika i

Clanova
e Povecana ukljuCenost osoba s invaliditetom u edukacijske procese

e Primjena inkluzivhog i personaliziranog pristupa u svakodnevnom

radu
e Razmjena znanja i dobre prakse s europskim partnerima
e Promicanje vrijednosti jednakosti, sudjelovanja i neovisnog zivota

@ “Znanje osnaZuje - ukljuéenost transformira!”

T Drustvo distrofi¢ara Zagreb — Erasmus+ edukacijski program 2025.




Konvencija UN-a o pravima osoba s invaliditetom (CRPD)
Invaliditet kao pitanje ljudskih prava

Giampiero Griffo, europski strucnjak i zagovaratelj prava osoba s
invaliditetom, istiCe da invaliditet nije pitanje zdravstva ili skrbi -
vec ljudskih prava. UN Konvencija o pravima osoba s invaliditetom
(CRPD) mijenja paradigmu: od pristupa temeljenog na milosrdu
prema pristupu temeljenom na pravima, ravnopravnosti i
dostojanstvu.

Promjena modela: od medicinskog prema druStvenom i
modelu ljudskih prava

Konvencija jasno porucuje da invaliditet nije "problem osobe", vec
odraz druStvenih prepreka i stavova koji ograniCavaju
sudjelovanje. Drustvo je duzno ukloniti prepreke, prilagoditi
sustave i osigurati jednake mogucnosti za sve.

Pravo na inkluzivno obrazovanje

Clanak 24. Konvencije jam&i pravo na obrazovanje bez
diskriminacije, kroz inkluzivan obrazovni sustav koji:

e razvija potencijale, samoposStovanje i neovisnost

e omogucuje personaliziranu podrsku i individualne obrazovne
planove

e ukljuCuje sve ucCenike u redovne skole i potiCe razumijevanje
razliCitosti



Rehabilitacija i habilitacija (¢l. 26.)

Rehabilitacija nije povratak u “normalno”, vecC razvoj vjestina i
ostvarivanje prava. Usluge moraju biti dostupne u zajednici,
temeljene na multidisciplinarnoj procjeni potreba i orijentirane
na sudjelovanje i osnazivanje.

Osnazivanje i ukljuc¢enost
Proces osnazivanja ukljucCuje:

e uklanjanje socijalne, informacijske i kulturne deprivacije

e razvoj samopouzdanja i kompetencija

e aktivho sudjelovanje osoba s invaliditetom u odlucivanju,
obrazovanju, zapoSljavanju i drustvenim aktivnostima

Promjena stavova i edukacija struénjaka

Drustvo se mora "rehabilitirati" jednako kao i pojedinci — putem
edukacije politic¢ara, stru¢njaka i javnosti. Clanci 4, 8, 9, 25 i 26
Konvencije obvezuju drzave na trajno obrazovanje svih koji pruzaju
podrsku osobama s invaliditetom.

Nista o nama bez nas

Osobe s invaliditetom moraju biti ravnopravni sudionici u svim
procesima koji ih se tiCu — jer su one najkompetentnije govoriti o
vlastitim potrebama i iskustvima. Njihova participacija donosi bolje
politike, jaCa zajednice i doprinosi odrzivom razvoju.



Primjeri europske prakse: Italija

e Zatvaranje segregiranih ustanova

* 99,6% djece s invaliditetom ukljuceno u redovne Skole

e Aktivho sudjelovanje organizacija osoba s invaliditetom u
kreiranju zakona i politika

Zaklju€ak

Konvencija UN-a o pravima osoba s invaliditetom predstavlja
temeljni alat za stvaranje pravednijeg drustva. UspjeSna provedba
zahtijeva:

politiCku volju

personalizirani pristup

ukljuCivanje osoba s invaliditetom
stalnu edukaciju stru¢njaka i zajednice

Inkluzija je dobrobit za sve — i odgovornost svih nas.

Inkluzija je zajedniCki zadatak. Osiguravanje neovisnog zivota,
pristupacnosti, ravnopravnosti i sudjelovanja osoba s invaliditetom
temelj je pravednog drustva. Inkluzija pocCinje od postivanja,
suradnje i aktivhog angazmana svih nas.



Zahvaljujemo gospodinu Giampieru Griffu na nesebicnom dijeljenju svog
bogatog znanja, iskustva i inspiracije tijekom trodnevnog edukacijskog
programa. Njegov pristup, posvecenost i duboko razumijevanje tema inkluzije i
ljudskih prava ostavili su snaZzan dojam te znacajno doprinijeli osobnom i
profesionalnom rastu strucnih suradnika, kao i osnaZivanju korisnika Drustva
distroficara Zagreb.

S iskrenom zahvalnoscu,
Drustvo distroficara Zagreb

Discrimination on the
basis of disabllity

*Discrimination on the basls of disability”

. nge‘i%‘s any distinction, exclusion or restriction
on the basis of disability which has the
purpose or effect of impairing or nullifying the
recognition, enjoyment or exercise, on an
equal basis wiltlh others, of all human rights
and fundamental freedoms in the political,
economic, social, cultural, civil or any other
field. It includes all forms of d1scnmlnaﬁgndéﬁm
including denial of reasonable accomm

Financirano sredstvima Europske unije. Izneseni stavovi i misSljenja su
stavovi i miSljenja autora i ne moraju se podudarati sa stavovima i
misljenjima Europske unije ili Europske izvrSne agencije za obrazovanje i

kulturu (EACEA). Ni Europska unija ni EACEA ne mogu se smatrati
odgovornima za njih.
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